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LEY 715 DE 2002

Funcion del ordenador del gasto en
apoyo del consejo directivo: debe
administrar el fondo de servicios
educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos
de la presente ley. Todos los actos y
contratos que se efectien deben
respetar los principios de igualdad,
moralidad, imparcialidad y publicidad,
aplicados en forma razonable a las
circunstancias concretas en las que haya
de celebrarse
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INGRESOS

Certificados y constancias,
arrendamiento de tienda escolar.

: MEN, SED vy
Otras Transferencias

Rendimientos Financieros y
Excedentes Financieros.
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SITUACION FINANCIERA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO PILOTO
NIT: 800,029,838-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
ACTIVO di 25 dich 24 VARIACION Variacion

CORRIENTE 221.768.587 87.629.546  134.139.041 153,08%
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 221.768.587 87.629.545 134.139.041 153.08%
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 221.768.587 87629546 134.139.041 163,08%
RENTAS POR COBRAR 0 0 ] 0,00%
TRANSFERENCIAS POR COBRAR 0 0 0 0.00%
NO CORRIENTE 176.829.661  222.704.707 -45.875.046 -20,60%
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 176.829.661 222.704.707 -45.875.046 -20,60%
BIENES MUEBLES EN BODEGA L] 0 0 0,00%
MAQUINARIA Y EQUIPO 84554733 B4.594.733 0 0,00%
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 1.959.000 1.959.000 0 0,00%
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 66.363.400 66 363 400 0 0,00%
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 542218479 542218479 ] 0.00%
DEPRECIACION ACUMULADA (CR) -518.305 951 472 430 905 -45 875.046 9.71%
TOTAL ACTIVO 398.598.248  310.334.253 88.263.995 28.44%

PASIVO S T
CORRIENTE 1.886.518 1.807.219 79.299 4,39%
CUENTAS POR PAGAR - - ] 0.00%
RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS ! d 0 0,00%
RETENCION EN LA FUENTE E INDUSTRIA Y CIO 1.886.518 1.807.219 79.209 439%
TOTAL PASIVO 1.886.518 1.807.219 79.299 -100,00%
PATRIMONIO
CAPITAL FISCAL 397.264 885 397.264 886 0 0.00%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 88.184 696 40252964 47.931.732 115.08%
RESULTADO DEL EJERCICIO -88.737.852 -128.950 816 40252 984 -31.21%
TOTAL PATRIMONIO 396.711.730  308.527.034 88.184.696 28,58%
TOTAL PASIVO+ PATRIMONIO 398.598.248  310.334.253 88.263.995 28.44%

ON GOMEZ BELLO CLAUDIA FINO GONZALEZ

RECTOR - ORDENADOR DEL GASTO CONTADOR PUBLICO

TP - 88972-T
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

: Honorarios de Contador y
Sistematizacion de Boletines.

Material Didactico,
materiales y suministros, transporte, Derechos de
grado, carnet, agenda y Manual de convivencia,
impresos y publicaciones, mantenimiento de la
Entidad, mantenimiento mobiliario y equipo,
Servicios Publicos y actividades cientificas y
culturales.

:Materiales y recursos para
el fortalecimiento de una lengua extranjera,
Materiales y recursos para otras areas
fundamentales, Convivencia escolar, salud mental
y habilidades socioemocionales y ciudadanas,
Educacién técnica para el trabajo y continuidad de
trayectorias educativas, Fortalecimiento de
proyectos pedagdgicos transversales, Materiales y
recursos para el desarrollo integral de la primera
infancia.
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INGRESOS 2025

Excedentes Financieros

Rendimientos por
Operaciones Financieras
0% 0%

Secretaria de Educacion

M Certificaciones y Constancias.
B Ministerio de Educacién Nacional - MEN

B Rendimientos por Operaciones Financieras

Certificaciones y
nstancias.

M Tienda Escolar

[ Secretaria de Educacion del Distrito - SED

Tienda Escolar

3%

B Excedentes Financieros

PPTO TOTAL SALDO POR
CONCEPTO PPTO INICIAL

DEFINITIVO EJECUTADO RECAUDAR
Certificaciones y Constancias. 2.500.000 2.500.000 1.520.900 979.100
Tienda Escolar 16.065.000 16.065.000 16.065.000 0
Ministerio de Educacion Nacional - MEN 330.362.453 391.332.002 391.332.002 0
Secretaria de Educacion del Distrito - SED 118.981.549 164.201.416 164.201.416 0
Rendimientos por Operaciones Financieras 3.153.000 3.153.000 1.456.186 1.696.814
Excedentes Financieros 0 7.982.663  7.982.663 0
TOTALES 471.062.002 585.234.081 582.558.167 2.675.914
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GASTOS 2025

CONCEPTO PTTO INICIAL DE:I;:')IVO TOTALGIROS | oﬁ:ﬁ;m)s s ;:éﬂ%:;
Honorarios Entidad 19.123.996 | 18.720.467 17.160.428 | 1.560.039 |-
Gastos de computador 16.000.000 ' 17.549.817 |17.523.948 | - 25.869
Material Didactico 30.000.000 30.000.000 §29.999.412 | - 588
Otros Materiales y Suministros 35.000.000 | 35.000.000 |31.765.337 |- 3.234.663
FI-Materiales y Suministros % 12.792.478 - ¥ 12.792.478
PI-Materiales y Suministros = 7.604.687 - = 7.604.687
Derechos de Grado 15.200.000 |15.200.000 - 15.200.000 | -
Carné 8.000.000 |8.000.000 |7.998.000 |- 2.000
Manual de Convivencia 8.000.000 |8.000.000 - X 8.000.000
Agenda 12.000.000 ' 12.000.000 | - - 12.000.000
Otros Impresos y Publicaciones 8.000.000 | 8.000.000 |5.994.962 - 2.005.038
Boletin escolar 6.000.000 |6.000.000 |6.000.000 |- -
Mantenimiento de la entidad 110.244.498 169.493.605 149.381.956 - 20.111.649
Mantenimiento de Mobiliario y Equipo 45.992.646 145.992.646 27.999.307 |97 17.993.242
FI-Mantenimiento de mobiliario y equipo 2 12.792.478 - ¥ 12.792.478
Impuestos, Tasas y Multas 300.000 300.000 124.087 - Z
Sostenimiento de Plantas y Animales 12.000.000 | 12.000.000 ' 12.000.000 |- -
Salidas Pedagdgicas 30.000.000 |30.000.000 | - - 30.000.000
Otras Actividades Cientificas.Deportivas y Culturales 11.000.000 | 11.000.000 | - ¥ 11.000.000
FI-Actividades Cientificas, Tecnolégicas, Deportivas y Culturales 2 2.842.772 |- - 2.842.772
Inscripcién y partic. en competencias deport., culturales y cientificas 3.000.000 |3.000.000 |377.000 - 2.623.000
Otros Gastos Generales 2.000.000 |2.000.000 |- - 2.000.000
Materjales y recursos para la exposicién y fortalecimiento de una lengua |5 g14 000 | 5.814.000 | - % 5.814.000
extranjera.
Materiales y recursos para otras areas fundamentales. 19.827.000 ' 19.827.000 3.946.852 |- 15.880.148
Convivencia escolar, salud mental y habilidades socioemocionales y 15.725.000 | 15.725.000 - v 15.725.000
ciudadanas.
Educacion técnica, para el trabajo y continuidad de trayectorias 52.739.502 52.739.502 | 52.739.502 - o
educativas.
Fortalecimiento de proyectos pedagdgicos transversales. 5.095.360 5.095.360 |542.160 . 4.553.200

- 17.744.269 - - 17.744.269

PI-Materiales y recursos para el desarrollo integral de la primera infancia

TOTALES

471.062.002 585.234.081 363.552.951 16.760.136/ 204.745.081
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INFORME DE GESTION. COMPONENTE ACADEMICO

La gestion académica durante el 2025 estuvo encaminada en fortalecer los procesos pedagogicos; es asi,
como el equipo de maestros, revisaron, actualizaron y realizaron los ajustes necesarios a las mallas
curriculares buscando responder al contexto y alas necesidades de nuestros estudiantes.

Tras un esfuerzo serio y riguroso de formacién permanente a los maestros, se logrdo el disefio e
implementacion de diversas estrategias pedagogicas y didacticas que facilitaron el desarrollo del proceso
de aprendizaje de los alumnos.

Frente a las practicas evaluativas de aula, se socializaron en los comités de grado, las diversas formas de
identificar los avances vy dificultades de los estudiantes, para establecer acciones de mejora pertinentes y
oportunas; sin embargo, no se obtuvieron los resultados esperados ya que sdlo se logrd un porcentaje de
aprobacion del 87%, si tener en cuenta primera infancia, dado que en este nivel se da la promocidn
automatica de todos los estudiantes

Estudiantes Tendencia % de
ARNO . » Tendencia
matriculados reprobacion

2021 4908

2022 4562 Decreciente
2023 4412

2024 4243 Decreciente
2025 3.926 10,0 Creciente

Se evidencian en esta tabla dos aspectos importantes. En primera instancia se observa que, la matriculada asociada
a lainstitucidn tiene una alta tendencia decreciente, este fendmeno se extiende a cada uno de los establecimientos
educativos de la ciudad debido a diferentes aspectos como lo som: la disminucion de la tasa de natalidad, la
poblacion migrante gque se encuentra en permanente cambio de territorios, la apertura de nuevos
establecimientos educativos oficiales en las localidades cercanas o colindantes con la localidad de Tunjuelite v a
los problemas administrativos gue se presentaron durante el afio anterior en el interior de la institucion.

De otro lado, se identifica un alto porcentaje de reprobacidn en los anos 2021 y 2023, que se reducen en 3 puntos
para el 2024, lo cual es resultado de estrategias de retencion de estudiantes, pero que en el 2025 se incrementa
nuevamente por lafalta de compromiso de la comunidad educativa y los problemas administratives de la institucion.
Para el 2025 se evidencia nuevamente una alta tasa de reprobacion, distribuida asi:

Primaria |. Manana: 2%, Primaria |. Tarde: 8%, Bachillerato |. Mafnana: 17% Bachillerato |. Tarde: 24% para un
promedio general, sintener en cuenta primera infancia del 13.87% v con primera infancia del 10%. Las areas de
mayor reprobacion son: Matematicas, Humanidades.

Cabe sefalar gue nuevamente el Instituto Técnico Industrial Piloto, de acuerde con las cifras historicas,
continda ubicindose como la institucion nimero uno en la Localidad de Tunjuelito con un alto nivel de
desempeno, resultado del arduo ¥ riguroso trabajo  desarrolladeo  desde las diferentes areas
fundamental es.

De otra parte, desde los procesos institucionales de mejora continua, se realizd por areas el analisis del
nivel de correspondencia entre el Enfoque Pedagogico y aspectos de la gestion académica como el diseno
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curricular, las diferentes practicas de aula, la evaluacion y la alianza familia-escuela, acciones gue dejaron
como reto para este 2026, continuar con la revision, actualizacion, conselidacion vy  articulacion del
enfoque pedagopgico institucional desde el componente académico y técnico.

En el fortalecimiento de la gestion académica el ITIP, implementa diversas estrategias a partir de las cuales los
estudiantes desarrollan habilidades y competencias sociales y cognitivas que redundan en su proceso formativo

v de proyecto de vida entre ellas tenemos:

Proyecto 8102 “Fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes matriculados
en los colegios oficiales en el marco de una educacion de calidad, inclusiva y
equitativa en Bogota D.C. de |la Secretaria de Educacion Distrital (SED).” - Colsubsidio,
Compensar (Jornada Extendida).

El programa se implementa en todas las sedes del colegio v esta dirigide a estudiantes desde preescolar hasta
grado séptimo, con actividades adaptadas a su edad y al enfoque de cada convenio.

En el afio 2025, el proyecto se desarrolld en dos fases:
« Febrero a junio
+ Julio a noviembre

En el primer semestre la institucion es apoyada por las cajas de compensacion familiar Colsubsidio y
Compensar, siendo beneficiados los estudiantes de primera infancia con el convenio , basica
primaria, sexto y séptimo como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Horas
Grado Enfasis Convenio
semanales
Primero Artes Plasticas Compensar 4
Segundo Iniciacion deportiva Compensar 4
Tercero Taekwondo Compensar 4
Cuarto Danzas Colsubsidio 4
Quinto Ciberliteratura Colsubsidio 4
Ciudadania y Catedra de Paz | Docentes ITIP
Sexto Transformando la naturaleza Colsubsidio 5
Ciudadania y Catedra de Paz | Docentes ITIP
Séptimo Mectech Colsubsidio 5

Sede C - Convenio Compensar:

+« Artes Plasticas: Fortalecimiento de habilidades manuales. Expresion a través del
dibujo y la pintura {Grado Primero)
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+ Iniciacion deportiva: Desarrollo de autonomia y responsabilidad a través del deporte.
{Grado Segundo)

Sede B— Convenio Compensar:

+ Taekwondo: Enfogue en habilidades motrices y cambios comportamentales(Grodo Tercero)

Convenio Colsubsidio:
Danzas-teatro:
Sede A. Contra jornada

Transformando la naturaleza: Sensibilizacion ambiental y participacion ciudadana. (Sexto grado, jornadas
mafiana y tarde)

» Ciudadaniay Convivencia: Formacion envalores y resolucion de conflictos.
{Sexto)
+ MNeotech: Exploracion en tecnologia, disefio, electronica y robotica. (S5eptimo)

Ademais de las actividades curriculares de la jornada extendida, el colegio ofrecid en el 2025 los clubes
extracurriculares gue se relacionan a continuacion:

Poblacidn
Club Convenio Dia Grados Beneficiada
{N”® Estudiantes)
D te h
Robética prente horas Sabado 6°a 8" 25
extras
Banda Marcial Compensar Jueves y sabado 3%a9” 120
Bilinglismo Colsubsidio Sabado 3° &0
Danzas Horas extras Sabado Sexto a once 60
. Pl tari . a a
Astronomia a_ne _arm Sdbado 4%y 5 120
Distrital
Emisora "Lalorita Docente horas Jueves \rvlernes 6% a 11° 50
TP axtras contrajornada
ltipmun

El Modelo de Naciones Unidas del Colegio Técnico Industrial Piloto (ITIPMUN) busca fortalecer las competencias
ciudadanas de los estudiantes mediante el debate académico y la resolucion pacifica de conflictos, promoviendo
el pensamiento critico v laformacion de liderazgo. En 2025, el proyecto crecid significativamente en participacion,
integrando nuevos niveles educativos v mejorando su estructura organizativa y pedagogica. Entre los logros se
destacan el reconocimiento en modelos externos, la creacion de nuevas comisiones vy la actualizacion de
materiales académicos. lgualmente se logrd la participacion en este modelo a nivel distrital y en otras
instituciones del distrito. Se logrd la implementacion del modelo a nivel institucional con la participacion de



A\

e ~

exalumnos y1avinculacion de nuevos estudiantes que permitio Ja formacion de nuevos lideres tras a graduacion
de los anteriores, junto con laoptimizacion de incentivos y empos para garantizar 1a calidad del modelo

Carnaval Itpita

El carnaval Mipista se ha constituido en una actividad reconocida en la comunidad educativa como un espacio de
encuentro a partr del cual se potencializa el componente artistico de os ninos, ninias yvadolescentes. Se reaizo e
| e noviembre, con un amplio despliesue por 1as cales del barrio Fatima, las cuales se embellecieron al paso de
las diferentes comparsas, bails, presentaciones y desfle de as delesaciones- de cada uno de los grados en sus
respectivas jomadas, impactando de manera positiva atoda la comunidad,
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